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Raport z sesji fokusowej 3.12. 2007r.

Czternasta sesja fokusowa rozpoczeta sie o godz. 16.00 dnia 03.12.2007r. Do
siedziby Arlegu zaproszono specjalistéw doradztwa rolniczego z Izb Rolniczych oraz
rejonowych oddziatéw Doradztwa Rolniczego. W spotkaniu uczestniczyli:

- p. Andrzej, DODR, o/Chojnéw, 19 lat w doradztwie, gtdwny specjalista dziatu rozwoju
obszarow wiejskich, w poprzednich latach — od 20 lat — poprzez WOP, prowadzi
szkolenia,

- p. Mieczystaw, doradca terenowy, pracuje w WOPR (Wojewddzki Osrodek Postepu
Rolniczego) od 1986r., prowadzi doradztwo ekonomiczne,

- p. Jan, PZD, Legnickie Pole, pracuje w doradztwie rolniczym od 1976 r., doradca w
terenie, kwestie ekonomiczno-prawne,

- p. Bernadetta, DODR o/Chojnow, 22 lata w doradztwie, obecnie dziat Rozwoju
Obszaréw Wiejskich, doradztwo w zakresie dotacji i mozliwosci ich wykorzystania,
szkolenia, konferencje, grupy producenckie,

- p. Zenon, pracuje od 11 lat w Dolnoslaskiej I1zbie Rolniczej — Biuro Terenowe w
Legnicy ; zajmuje sie szkoleniami, jest rolnikiem,

- p. Grzegorz, W Izbie Rolniczej w biurze Legnicy od 2 lat, oddelegowany do realizacji
projektu Punkt Informacji Europejskiej przy Biurze Terenowym w Legnicy, codzienny
kontakt z rolnikami, doradza w zakresie pozyskiwania srodkow w ramach PROW,
ODROL

- p. Dorota , Chojnéw, ODR , dziat ekonomiki, zajmuje sie wypetnianiem planéw,
whnioskéw, projektow, rachunkowoscia,

- p. Grzegorz, Powiatowy Zespot Doradcow w Jaworze, specjalista do spraw
ekonomiki rolnictwa, sporzadza biznesplany, opiniowanie biznesplandéw, specjalista

ds. rolno-srodowiskowych, sporzadza plany i wnioski ds. inwestycji w
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gospodarstwach rolnych, przez 15 lat byt doradcg terenowym, ma wiasne

gospodarstwo rolne.

Gtéwnym celem spotkania byto:
1. ustalenie roli doradcy w procesie odchodzenia od rolnictwa
2 . uzupefnienie listy barier odchodzenia od rolnictwa

3. okreslenie pozadanych kierunkoéw dziatania i form komunikacji z mieszkancami wsi

Wiele z przywotywanych przez uczestnikédw informacji stanowi powtorzenie
uzyskanych wczesniej informacji. W niniejszym raporcie opisywane sg zatem przede
wszystkim nowe watki i rozwigzania, ktdre nie pojawity sie wczesnie;.

Rozmowa rozpoczeta sie od dyskusji na temat zmian, jakie dokonaty sie na
terenach wiejskich w okresie ostatnich kilku lat. Wiele méwiono o odrolnieniu wsi,
zaniku matych  gospodarstw na rzec wiekszych  kilkudziesiecio- lub
kilkusethektarowych. Wedtug doradcéw, ktérzy praktycznie codziennie pracujg w
terenie, zmienit sie sktad spoteczny wsi — duzo jest oséb naptywowych z miasta, widac¢
tez wzrost wyksztatcenia na wsi. Inne sg tez problemy rolnikéw, z ktérymi pracujg -
wida¢ wyrazne ubranzowienie i unowoczesnienie produkcji: ,zmienita sie wies —
kiedys na 130 numeréow 20 numerow nie miato pola, kazdy we wsi miat 3-4 ha, dzis
mamy sytuacje, ze na wsi zostato 4-5 rolnikbw i majg takg sytuacje, ze sami sgq
fachowcami, czyli juz ich nie trzeba uczyc¢ uprawy roli czy korzystania ze Srodkow
ochrony roslin, sami juz czytajq specjalistyczne czasopisma, jest to przesuniecie w
kierunku rachunkowosci, ekonomiki wsparcia zewnetrznego dla rolnikow”, ,doradztwo
technologiczne robi sie teraz specjalistyczne, na szczeblu powiatu, adresatem jest nie
wies, ale dana branza, np. trzodowcy, korzystajg z pomocy uczelni czy firm” (ktére
oferujg duzo bardziej atrakcyjne szkolenia wyjazdowe). Taka sytuacja dotyka nie tylko
doradcéw osobiscie (rolnicy najczesciej oczekujg od nich znajomosci systemu doptat

oraz pomocy administracyjno-prawnej, a nie technologicznej), ale przede wszystkim

OSOBY ODCHODZACE Z ROLNICTWA — BADANIA ILOSCIOWE I JAKOSCIOWE 3

Dzialanie 2.1 Rozwdj umiejetnosci powiazany z potrzebami regionalnego rynku pracy
i mozliwosci ksztalcenia ustawicznego w regionie

Projekt realizowany przy udziale srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Zintegrowanego Programu
Opreacyjnego Rozwoju Regionalnego



*
4 ZPORR - T
Zintegrowany Program bFS
w’ Operacyjny

Rozwoju Regionalnego >* * *

* *
*

Europejski Fundusz Spoteczny

wptywa na kierunek rozwoju wsi. Wieksze gospodarstwa bedg w przysztosci jeszcze
bardziej konkurencyjne w stosunku do mniejszych, szczegdlnie gdy w tych ostatnich
prowadzi sie zdywersyfikowang produkcje. W jakims$ okresie czasu doprowadzi to do
catkowitej nieoptacalnosci produkcji w matych, nastawionych na zréznicowang
produkcje gospodarstwach.

Chyba ze, co bardzo wyraznie podkres$lajg doradcy, system ,ustug socjalnych”
dla wszystkich rolnikéw nadal bedzie sie utrzymywat. Owe ustugi socjalne to nie tylko
doptaty bezposrednie, KRUS oraz inne przywileje. To wiasciwie caty system, ktérego
sami doradcy sg waznym ogniwem. Sami opowiadajg, ze muszg informowac rolnikéw
o mozliwosci skorzystania z doptat, poniewaz otrzymujg takie naciski od
zwierzchnikow. Fundusze pomocowe z Unii Europejskiej muszg by¢ maksymalnie
wykorzystane i doradcy sg ich propagatorami, pomagajg wybra¢ program pomocowy i
wypetni¢ wniosek. Tego tez oczekujg od nich rolnicy. W ten sposéb doradcy stajg sie
czescig systemu ustug socjalnych dla rolnictwa, dzieki ktéremu nawet bardzo (nawet
czasem sam wiasciciel nie wie jak bardzo) niedochodowe gospodarstwa mozna
utrzymywac przy zyciu. To wyjatkowo skuteczna bariera zmian na wsi.

Jest pewne, ze przynajmniej do roku 2013 system wspomagania rolnictwa
wynikajacy z zasad Wspdlnej Polityki Rolnej UE, bedzie w Polsce obecny na zasadzie
dofinansowania wszystkich gospodarstw. Po tym czasie system ma sie zmienic,
trudno jeszcze powiedzie¢ na ile i w jakim kierunku. Jest jednak prawdopodobne, ze
spetnienie norm produkcji umozliwiajgcych ubieganie sie o doptaty bedg poza
mozliwosciami mniejszych gospodarstw. Wtedy rolnicy wyciszg produkcje w naturalny
Sposob, ziemie zas sprzedadzg lub oddadzg w dzierzawe.

Rok 2013 to z pewnoscig dla rolnikéw data bardzo odlegta, wielu z nich sadzi, ze
do tego czasu przejdzie na rente badz emeryture i problem zrédet utrzymania
przestanie by¢ dla nich palgcy. Mtodzi rolnicy — ktérzy traktujg swoje gospodarstwa
jako rozwojowe — niemal wcale nie liczg sie z perspektywg zarzucenia rolnictwa.

Jednak i oni w opinii doradcéw rolniczych zbyt lekko podchodzg do tej sytuacji: ,dla
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mnie przede wszystkim sam rolnik musi mie¢ pewng wiedze, umiejetnoSc¢ poruszania
sie i chcie¢ osiggac te dochodowosc w gospodarstwie; kiedy na naszym terenie ceny
pSzenicy zaczety gwafttownie rosngc, wielu rolnikow zrezygnowato z hodowli trzody,
bydta, poszto w produkcje roslinng, bo to jest wygodne, wystarczy zaorac, zasiac, i jak
kolega wspomniat, ze trudno wyzyc¢ z samej produkcji roslinnej przy niskim areale,
wzrosto zapotrzebowanie na ziemie, ziemia poszta mocno w gore, niektorzy
zapominajg, Ze jak juz sie kupi ziemie to trzeba mieC pienigdze zeby w nig
zainwestowac, ja nie rozumiem tego - rolnicy trzymajg sie kurczowo ziemi, ta
mentalnosc, ziemia jako wartosSc, natomiast nie trzymajgq sie ziemi jako warsztatu
pracy, ktory ma przynosi¢ dochod i ma rozwijacC sie, a jeSli nie przynosi dochodu to
zmieniajmy branze, w tej chwili jest lepiej — bo jeszcze rok, dwa lata temu byto inaczej
— jest zapotrzebowanie na rece do pracy, i doptaty spowodowaty, Zze nasze rolnictwo i
niektore gospodarstwa staty sie socjalne, nie idg do przodu i hamujg rozw¢j tych,
ktore mogtyby sie rozwijac, bo nie ma mozliwosci nabycia ziemi, rozbudowy ... i
JjesteSmy teraz troche tak: ze sceny politycznej nikt nie ma odwagi im powiedziec:
Skonczcie z tym rolnictwem bo to sq wyborcy jakby nie byto, to sg moje prywatne
wypowiedzi, jakbym w pracy to powiedziat, to bym pewnie prace stracit...” .

Wazna uwaga, ktoéra pojawita sie w powyzszym cytacie dotyczy sposobu
podejscia do ziemi — nie jak do warsztatu pracy, lecz jako do wartosci, ktora jest
wazna sama w sobie (,zanim wprowadzono ustugi socjalne dla rolnikow — KRUS,
ubezpieczenia, kiedy$ ziemia byto zywicielkg — nikt z ziemi zyskow nie liczyt, bo ona
miat wyzywi¢, a jeszcze ojciec, nawet jak miat 10 ha, szedt jeszcze dorabiac, ale
mowifo sie, ze jest rolnikom i z chwilg gdy wprowadzono wszelkie Swiadczenia
socjalne dla rolnikow, zaczeta sie zmieniaC polityka, ta ziemia jest dodatkowym
Zrodftem dochodu”). Ziemia z jednej strony stanowi kapitat wiezi miedzypokoleniowe;
(ojcowizna), a z drugiej jest kapitatem finansowym i rolnicy (zaktadam Zze wiekszosc)
oczekujg od ziemi zyskéw. Bedzie ona nadal w Polsce drozec¢ i dlatego podsycanie

nawet niedochodowej dzi$ dziatalnosci rolniczej jest swoistg inwestycjg na przyszitosc.
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Dzieki sprzedazy ziemi w pdzniejszym terminie rolnicy znow (jak kiedys) beda mogli
zalicza¢ sie do elity finansowej, wyksztalci¢ i uposazy¢ dzieci, spokojnie zy¢ na
staro$¢. Taka perspektywa wydaje im sie zapewne niezbyt odlegta — zatem dzi$
sprzedaje ziemie tylko ten, kto musi.

Prowadzac te rozwazania jednoczesnie definiujemy najwazniejszg by¢ moze —
systemowg — bariere odchodzenia z rolnictwa mieszkancéw terendw rolniczych.
Obecnie to nie ekonomiczna koniecznos$¢ lecz diugofalowa (i w miare bezpieczna)
inwestycja w status spoteczny sprawia, ze rolnicy trzymaja sie dziatalnosci rolnicze;j.
Ziemia jako majatek caly czas zyskuje na wartosci, rolnicy licza, ze ceny ziemi
wzrosng nawet dziesieciokrotnie i nie chcg nic z tego stracié. A majatek caty czas
przynosi (cho¢by minimalny) dochéd w postaci doptat oraz zywnosci zaspokajajgcej
biezgce potrzeby. Jeden z uczestnikdw ujgt to anegdotycznie: rozmawia sklepikarz z
innym sklepikarzem. ,Jak idzie interes?” ,Aaa tam, do luftu, codziennie musze
dopfacic¢ 100 zt". , To zlikwiduj!” — ,A z czego bede zyt?”.

Ponadto spoteczny odbidr rolnika, ktoéry pozbywa sie (lub choéby wydzierzawia)
ojcowizne nie jest zbyt pozytywny. Dlatego rola doradcy w zachecaniu do odchodzenia
z rolnictwa jest mocno ograniczona. Doradcy zgodnie stwierdzaja, ze ich dziatania w
tej sferze ograniczajg sie do luznych rozméw. Mozna powiedzie¢, ze nie chcg i nie
chcieliby wzig¢ na siebie odpowiedzialnosci za czyjes zycie. Kiedy zapytaliSmy ich,
czy takie programy jak nasz majg sens odpowiedzieli, ze gtbwnym ich celem powinna
by¢ pomoc dla tych, ktorzy decydujg sie zarzuci¢ rolnictwo sami. Programy wsparcia
powinny sie ich zdaniem opiera¢ na pokazywaniu alternatywnych Sciezek utrzymania
oraz pomoc w osiggnieciu samodzielno$ci na obszarze pozarolniczym.

Doradcy widzg niewielkg zbiorowos$¢ osob, ktore w niedtugim czasie mogq
intensywnie poszukiwac zatrudnienia, przy jednoczesnym wyciszaniu produkcji rolnej
— sg to wiasciciele i domownicy gospodarstw 4-10 hektarowych. Jak podkreslaja,
mimo ze ci gospodarze pracujg od rana do nocy, ciggle narzekajg, ze nie majg z

czego zyc. Jednak perspektywa porzucenia rolnictwa wydaje im sie nieosiggalna,

OSOBY ODCHODZACE Z ROLNICTWA — BADANIA ILOSCIOWE I JAKOSCIOWE 6

Dzialanie 2.1 Rozwdj umiejetnosci powiazany z potrzebami regionalnego rynku pracy
i mozliwosci ksztalcenia ustawicznego w regionie

Projekt realizowany przy udziale srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Zintegrowanego Programu
Opreacyjnego Rozwoju Regionalnego



*
4 ZPORR - T
Zintegrowany Program bFS
w’ Operacyjny

Rozwoju Regionalnego >* * *

* *
*

Europejski Fundusz Spoteczny

poniewaz nie widzg oni sensownej dla siebie alternatywy zarobkowania. To w ich
strone nalezatoby kierowa¢ dynamiczng pomoc — i doradczg i zawodowa.

Rolnicy dostrzegajg, ze w ostatnich latach bardzo duza czes¢ mieszkancow juz
zarzucita dziatalno$¢ rolniczg i albo pozbyta sie ziemi (ci mniej zaradni i/lub mniej
zamozni) albo zostata dwuzawodowcami (,pracujgc 8 godzin mam czas obrobic pole i
jakis zysk z tego jest — to zwieksza moje mozliwosci finansowe”). Jak opowiadajg
doradcy, mobilnos¢ zyciowa jest tutaj waznym elementem, widac, ze predzej zatozy
dziatalnos¢ pozarolniczg ten rolnik, ktdéry ma wieksze gospodarstwo. Rolnicy szacujg
ryzyko wiasnej dziatalnosci jako mniejsze gdy majg zabezpieczenie w gruntach. Jesli
go nie majg — wiasna firma wydaje im sie celem trudnym do osiggniecia i ryzykownym,
poniewaz (oprocz tego, ze przechodzg na ZUS) w razie porazki nie majg z czego zy¢€ i
moze nawet stracg to, co juz majg. Zachecanie do przedsiebiorczosci oséb z terenow
wiejskich musi uwzglednia¢ i ten aspekt. Poza podkreslaniem roli ziemi jako
zabezpieczenia inwestycyjnego nalezy takze pamieta¢c o niecheci rolnikow do

wszelkich kwestii biurokratycznych, ktérych w polskim biznesie niestety nie brakuje.

TOP LINES — gidwne wyniki

Doradcy dostrzegajg wiele zmian dokonujgcych sie na terenach wiejskich. W
kontaktach z rolnikami zauwazajg powazne przesuniecie w kierunku kalkulacji i
ekonomiki rolniczej.

Istniejacy system ustug socjalnych, ktérego sami sg czescia, jest wedtug
doradcow powazng barierg hamujgcg wyciszanie nieoptacalnej produkcji rolnej,
szczegolnie przy mniejszym areale.

Rolnicy nie trzymajg sie ziemi jako warsztatu pracy lecz traktujg ja jako
dtugofalowg i w miare bezpieczng inwestycje w status spoteczny wiasny i swoich

dzieci.
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Doradcy nie chcg i nie chcieliby wzig¢ na siebie odpowiedzialnosci za czyja$
decyzje o zarzuceniu dziatalnosci rolniczej. Taka decyzja powinna by¢ podjeta
wylacznie przez zainteresowanego rolnika.

Doradcy widzg niewielkg zbiorowos¢ osob, ktére w niedlugim czasie mogg
intensywnie poszukiwac zatrudnienia, przy jednoczesnym wyciszaniu produkcji rolnej
— sg to wiasciciele i domownicy gospodarstw 4-10 hektarowych.

Programy wsparcia dla oséb odchodzgcych z rolnictwa powinny sie ich zdaniem
opiera¢ na pokazywaniu alternatywnych Sciezek utrzymania oraz pomoc w osiggnieciu

samodzielnosci na obszarze pozarolniczym.

Zatgcznik nr. 1 — Scenariusz

Cele:

- diagnoza wyzwan i probleméw mieszkancow wsi z punktu widzenia doradcy
rolniczego

- bariery i wyzwania wielofunkcyjnego rozwoju wsi

- postulowane kierunki rozwoju lokalnego wg obszaréw dziatania

- bariery odchodzenia od rolnictwa w opinii doradcéw

TOPIC GUIDE

Lp.

Etap Uwagi i notatki

Powitanie, przedstawienie uczestnikow i zatozen spotkania /5
min/.

Prosimy o informacje:

-imie,

- miejsce pracy

- ile lat pracuje jako doradca
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Rozgrzewka: jak sie zostaje doradcg /10 min/

Jak to sie stato, ze zajeliscie sie Panstwo doradztwem
rolniczym?
Czy waszym zdaniem to byta dobra decyzja?

Popyt na informacje /20 min/

Panstwo jestescie doradcami, znacie rolnikow i ich problemy.
Na jakie informacje czy ustugi jest dzi$ zapotrzebowanie, jesli
chodzi o mieszkancow obszarow wigjskich (rolnikow i nie
tylko)? Inaczej: o czym najczesciej ostatnio rozmawiacie z
mieszkancami wsi?

Czy sg to informacje Scisle zwigzane z produkcjg rolng czy
dotyczg tez probleméw pozaprodukcyjnych?

Jakie sg oczekiwania wobec doradcow w zaleznosci od
charakteru, wielkosci gospodarstwa?

Prosze sprobowac oszacowac % zapytan, ktére mogg
dotyczyc:

* pomocy technicznej przy wypetnianiu wnioskéw

* rzetelnej informacji, nowinek techn.

* dyskusji na nurtujace pytania

* pomocy w indywidualnym kierunku rozwoju gospodarstwa
*inne

Jaka forma doradztwa sprawdza sie w przypadku waszych
klientéw? (indywidualna, grupowa, za pomocg Internetu, jaka
inna?)

Spodziewany efekt:

Lista ,popyt informacji
i ustug”; oszacowanie,
jak wielu rolnikéw pyta
o to co zrobi¢, by
produkcja byta
optacalna i co robig
gdy optacalnos¢
wygasa

Bariery odchodzenia od rolnictwa /20/:

Jak z punktu widzenia doradcy rolnego wyglada dzi$ kwesta
optacalnosci w rolnictwie?

Czy zdarzyto sie Panstwu doradza¢ komus, kogo produkcja
waszym zdaniem byta kompletnie nieoptacalna?

Co wtedy Panstwo doradzaliscie? Czy odchodzi¢ czy nie?

Jaka jest sensowna
alternatywa dla
mieszkanca wsi, ktory
nie prowadzi (np.
przestat prowadzic)
produkcje rolng? Jakie
zajecie jest ich
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Czy osoba, ktérej doradzaliscie, postuchata waszych rad?
Dlaczego?

Czy wasza praca powinna polegac takze na tym, zeby
odradzac dalsze podtrzymywanie produkcji rolnikom, ktorych

dziatalno$c¢ jest nieefektywna?

Czy znajq Panstwo kogos, kto zrezygnowat z dziatalnoSci
rolniczej (catkowicie lub czeSciowo) i odniost sukces?

zdaniem optacalne?

Praca poza rolnictwem: /10 min/.

Spodziewany efekt:

Z naszych badan wynika, ze niezbyt wielu rolnikow widzi dla | - lista barier
siebie szanse w pracy poza rolnictwem, przy jednoczesnym
wygaszaniu produkcji. Z czego Panstwa zdaniem moze to
wynikac?
Postulowane kierunki rozwoju wsi : 20 min. Chodzi o:
- rozwoj w kierunku
Do czego Panstwa zdaniem powinna dgzy¢ lokalna strategia | funkciji
rozwoju na terenach wiejskich, tutaj na Dolnym Slasku i w pozaprodukcyjnych:
subregionie legnickim? (np. postep technologiczny, Agroturystyka,

wyrownywanie zapoznien, innowacje, integracja spotecznoSci
itp.)

Jakie sg przeszkody i bariery jej realizacji?

Jak oceniacie Panstwo stopienn zaangazowania spotecznosci
wiejskich na rzecz rozwoju swoich terenow?

przetwdrstwo, kultura i
produkty lokalne itp.

- uwydatnianie
waloréw
krajobrazowych i
Srodowiskowych

- tworzenie miejsc
pracy

- poprawe jakosci
zycia

- organizowanie
lokalnych grup
dziatania opierajgcych
sie na partnerstwie
spotecznosci
lokalnych, organizacji
branzowych i
samorzadowych.
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